
南郷里地域活力プランナーの取組について

南郷里地域活力プランナー　水森

１．地域活力プランナー設置の趣旨
　　長浜市からの委託を受け、私たちが自ら地域の現状や課題を把握し、行政と協
働した地域の維持、活性化を図る。

２．南郷里地域活力プランナー設置の概要
（１）南郷里地域活力プランナーの就任

・就任者：水森豊孝（事務局長兼務）　　宮川良子（事務局員兼務）
・就任日：７月１日

（２）南郷里地域活力プランナーの業務
①プランナーが従事する業務

　　　・次期（平成３１年度から５年間）地域づくり計画の策定
　　　（地域づくり計画とは
　　　　＊地域の課題や解決方法、地域がめざす将来像を話し合い、まとめた計画
。

この計画に沿って、単年度の事業計画・予算書を作成、承認、実施。
地域づくり計画策定の理由）

　　　　＊高齢化、価値観の変化などによる時代の変化に的確に対応する必要があ
る。
　　　　＊課題の抽出を掘り下げて行う必要がある。
　　　　＊「南郷里地域づくり基本方針」「南郷里地区福祉活動計画」はともに平

成３０年までの計画で、その後について策定が必要である。
　　②業務の具体的な内容
　　　・平成２８年度
　　　　活動の準備をへて、地域の見回り、点検、アンケート、話し合いなど

→地域課題の洗い出し（抽出、集約）
　　　・平成２９年度（２年目）
　　　　関係者での課題の共通認識や解決への意識醸成をへて、勉強会、検討会等
　　　　　→課題の分析と整理
　　　・平成３０年度（３年目）
　　　　課題解決のための対応策、手法の検討、提案
　　　　　→地域づくり計画の策定
　　　・平成３１年度～
　　　　地域づくり計画に基づく実践へ
（３）その他
　　　地域の見回り、点検、話し合いなどを円滑、効果的に進めるため、各自治会

にプランナーのサポーターを置く。


